朱文亮，男，1972年出生, 江苏阜宁人，本科学历，中共党员，建筑工程师。
1990年7月至1998年6月在江苏盐城二建集团北京分公司任技术负责人；1998年7月至2004年1月在江苏盐城四建公司任项目经理；2004年2月至2007年8月在江苏盐阜建设集团任副总经理兼开发区分公司总经理；2007年8月创立江苏晟功建设工程有限公司，任公司总经理、党支部书记；2010年7月创立江苏德惠建设集团，任集团董事长、党支部书记。
励精图治 务实创新
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江苏德惠建设集团董事长、党支部书记 朱文亮

学习创新 提升能力水平

朱文亮从一名普通的技术负责人到江苏德惠建设集团的创始人，他的成长与其自身素养、领导才能和管理理念是分不开的。
朱文亮董事长时常鼓励员工从不断学习中提高个人价值，自身也不例外。无论身处何地，担任何职，他总是利用业余时间刻苦学习专业知识、企业管理知识，并不断向老同志、同行乃至一线工人师傅虚心求教，使自己迅速成为一个专业技术过硬、管理能力突出，有思想、有能力、有实力的企业领导者。
管理者的思想决定着企业的发展方向。朱文亮董事长的“五有”思想直接催生了江苏德惠建设集团的企业文化。江苏德惠建设集团的企业宗旨是“立企以德、惠及万家”，经营理念是“以品质拓市场，以诚信交朋友”,企业精神是“励精图治、务实创新”，企业信念是“艰辛成就伟业，奋斗创造辉煌”……也正是在这样企业文化的熏陶下，江苏德惠建设集团成功开发、建设了一个个精品工程，树立了一座座人居标杆，赢得了广大客户的一致好评，也赢得了同行的尊重。    
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德惠连续多年受到各级主管部门的嘉奖，多次荣获省“诚信示范建筑企业”、省“安全生产先进单位”、盐城市“质量管理先进单位”、盐城市“安全管理先进单位”；朱文亮董事长多次受到省级、市级的表彰，先后获得“诚信企业法人”、“优秀共产党员企业家”、“建筑先进个人”等荣誉，因长期关注、支持慈善事业，朱文亮董事长于2012年被推选为“阜宁县慈善总会二届一次理事会副会长”。
因为在行业中具有一定的影响力，省、市、县各级领导经常莅临指导工作，他们希望德惠能够在朱文亮董事长的正确领导下，充分发挥先锋模范作用，促进本地区行业进一步发展，造福百姓，为社会做出更大的贡献。
务实创新 成就当下事业
德惠的发展历程中遇到过两次“大风浪”：2008年的“金融风暴”；2010年国家开始对国内房地产事业进行宏观调控。
2008年“金融风暴”席卷全国各行各业，面对楼市“低温”和公司庞大的财务支出，朱文亮董事长陷入了沉思——裁员，唯一的也是最好的选择……“发展才是硬道理”、“大发展小困难，小发展大困难”朱文亮董事长果断做出了最后的决定——坚决不裁员，没有工程做没关系，所有员工每天集中学习，工资照发……也正是这个明智的决策，不但凝聚了人心，更解决了员工业务水平跟不上集团发展需要的重大难题，为“金融风暴”之后公司迅速发展奠定了基础。
2010年国家调控政策频现，楼市惨淡，各房地产公司无论规模大小都承受着巨大的资金压力，“现金为王”的房产冬季，各个城市挂牌的土地纷纷流拍……朱文亮董事长依然坚定“大发展小困难，小发展大困难”的信念，投入重金，分别在连云港、阜宁拍下数块土地用于开发，同时投入两千多万在南京河西万达广场购置了面积达1700多平米的办公用房，成立了“德惠产品研发中心”，迈开了向一线城市拓展的步伐。
做企业仅靠勇气和胆量是远远不够的。面对黯淡的楼市，将开发的楼盘销售出去才是正道。在连云港开发的“秀逸苏杭”项目上，朱文亮董事长做出了一个大胆的决策“先搞景观绿化再建楼”，一句看似简单的话，意味着此项目的财务成本倍增；“冉冉升起”中的德惠更吸引了台湾雅立福幼儿园、“中国第一家居品牌”红星美凯龙第八代体验馆相继入驻……临近“秀逸苏杭”一期开盘，焦虑、担心、期盼复杂的心情表现在每一个员工的脸上，结果悬而未定。“机会总是留给有准备的人”——“秀逸苏杭”项目一期工程，总房源278套，开盘首日销售223套，创下了调控以来港城楼盘销售奇迹。
重视制度建设 全力打造一流团队
“迁就等于放弃，要求才是真爱。”这是德惠的总裁使命。朱文亮董事长是“无情”的。在企业管理中，他坚决反对“老好人”的思想，反对“忽视”、“包庇”的态度，他要求坚持“放大关键性行为，形成集体记忆”的原则，严格遵循 “惩罚自上而下，奖励自下而上” 的奖惩规定，奖要奖得心花怒放，罚要罚得胆颤心惊。
朱文亮董事长深谙企业发展“一年靠运气、十年靠管理，百年靠文化”的道理，非常重视企业文化建设。江苏德惠建设集团与深圳中旭教育集团建立了长期的良好合作关系，除了多次邀请中旭的高级讲师来集团公司给所有员工培训，多次派中高层领导赴各地参加中旭的培训外，还很好地容纳、吸收了中旭的部分理念，形成了自己的企业文化。近几年，集团通过电视、报纸、杂志、网络等媒体大力宣传企业文化，在朱文亮董事长看来，这远比对产品广告的宣传重要得多；在集团乃至每个公司的走廊、办公室的墙壁上，都挂满了企业文化的宣传标语……因为企业文化建设得好，员工对公司的相关制度不仅能 “执行”，更多的能够自发地“理解、支持和维护”。
朱文亮董事长非常重视团队的建设，他深知德惠集团能从一个小的项目部发展到今天的规模，关键是团队的作用，“一个人的力量终究是有限的，团队的力量是无限的”。为全力打造一支优秀的团队，朱文亮董事长对所有高层领导提出的相关要求中，其中有“两条”尤为重要——“有情领导、无情制度、绝情管理”，另一条是“影响一帮人、团结一帮人、带好一帮人、培养一帮人”……正是这一项项举措，促进了德惠团队迅速成长。
开拓创新 经营管理显成效
江苏德惠建设集团从最初几十人的项目部，发展到2007成立晟功建设工程有限公司（注册资本为688万元），再到目前注册资本为31906万元、总资产逾15亿、拥有2310名职工,下辖江苏晟功建设工程有限公司等十个独立法人企业及位于南京河西万达广场面积达1700多平米的“德惠产品研发中心”的集团企业。短短6年的时间，实现了跨越式发展。
在这六年中，面临金融风暴、国家宏观调控两次艰难困境，全国数以万计的房地产企业纷纷选择退出建筑行业的舞台。2008年，与朱文亮董事长一起奋斗的不少人也纷纷规劝朱文亮董事长“放弃房地产而转行”；2010年国家对房地产实现宏观调控以来，同样有很多的人规劝朱文亮董事长“转行”或“缩小规模保存实力”……两次朱文亮董事长都做了同样的选择：逆势而上，寻求更大的发展——事实证明，朱文亮董事长选择是对的。
勇于承担企业社会责任
“做社会尊重的人，办社会尊敬的企业” 是德惠的企业愿景。朱文亮董事长认为，利益是企业追求的目标，但不是最终目标，更不是唯一目标；企业除了追求利益以外，还要担负起应有的社会责任。
朱文亮董事长视社会为己任，深知任重而道远，投资置业，慷慨解囊。他个人多次资助偏远地区的失学儿童；在2008年青海玉树大地震中个人捐款15万元 ；2011年为县公安局见义勇为基金会捐款20万元；2012年向县慈善总会捐款16万元；平时更是积极支持地方残联、妇联等工作。因为长期支持慈善工作，朱文亮董事长于2012年被推选为“阜宁县慈善总会二届一次理事会副会长”。
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 “思路决定出路，态度决定高度。”德惠从当年的小项目部发展到现在集房地产开发、营销策划、建筑施工、市政工程、桩基工程、园林绿化、装饰装潢、建筑智能化、建筑消防、钢结构、物业管理服务于一体的综合性、多元化企业集团，与朱文亮董事长的高瞻远瞩密不可分。
面对新的机遇与挑战，以朱文亮董事长为核心的精英团队将审时度势，立足新起点;务实创新，抢抓新机遇;负重奋进,开拓新领域，迈向更高更远的目标！
